REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w DABROWIE GORNICZEJ

I. Postanowienia ogéine
§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dale;
funduszem oraz zasady gospodarowania funduszem zostaly opracowane na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. Dz.U.2020.1070).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016r. poz. 800),

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917t)),

4. Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 poz. 1781tj.).

1. Regulamin okresla:

1) Zrodta tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”,

2) krgg os6b uprawnionych do korzystania z ustug i swiadczeh socjalnych
finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia Srodkdéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu,

5) tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

6) Sposob powotywania cztonkdéw Komisji Socjalnej i reguty jej pracy



2.llekro¢ mowa w Regulaminie o:

1)
2)
3)

4)

SDS — rozumie¢ przez to nalezy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dagbrowie
Goérniczej,

Funduszu lub ZFSS — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych SDS,

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Srodowiskowy Dom Samopomocy
reprezentowany przez Dyrektora SDS,

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé¢ przez to nalezy $wiadczenia
i ustugi finansowane z Funduszu.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan -rzeczowo-
finansowy (preliminarz) uzgodniony z przedstawicielem pracownikow SDS.

Roczny plan okre$la szczegdtowy podziat srodkéw ZFSS na poszczegdine cele
na dany rok kalendarzowy.

Podziat $rodkéw ZFSS moze w trakcie roku ulec zmianie, po uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikéw i po dokonaniu poprawek do preliminarza.

Zadania zwigzane z administrowaniem ZFSS wykonuje Komisja Socjalna
w uzgodnieniu z Pracodawca, ktora jest powotywana odrebnym zarzgdzeniem.

Il. Zrédta tworzenia funduszu

§ 2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na
jednego pracownika 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego
do opieki socjalnej ze strony pracodawcy.

5. Srodki na ZFSS nalicza corocznie Gtéwny Ksiegowy na podstawie
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawnych.



6.

Roéwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w
terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, Ze w terminie do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci
odpisow.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust. 2, ogtasza
Prezes Gféwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§3

. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 2 obcigzajg koszty dziatalnosci
Pracodawcy.

. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2) Odsetki od srodkéw Funduszu,
3) Inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjatkiem przypadkow,
gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

Przeznaczenie Funduszu

§4

. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)

3)

dofinansowanie wypoczynku pracownikdw organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,$wiadczenie urlopowe”,

pomoc finansowg w formie zapomogi socjalnej lub losowej dla
uprawnionych, potrzebujgcych doraznej pomocy z przyczyn losowych lub
bedgcych w trudnej sytuacji socjalnej (np. kleski zywiotowe, choroba
pracownika — minimum 30 dni, choroba jednego z cztonkdéw rodziny
pracownika),

Swiadczenia pieniezne.



IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz osoby uznawane
za cztonkéw rodziny

§5

1. Ze $wiadczen z Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

2) czionkowie ich rodzin w zakresie okreslonym niniejszym regulaminem,

3) pracownicy przebywajgcy na urlopie wychowawczym, macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim.

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy SDS, ktérzy w terminie jednego miesigca
od rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente ztozyli do Komisji Socjalnej stosowne oswiadczenie o0 checi
korzystania ze Swiadczen socjalnych (zat.nr 4).

2. Za czlonkow rodziny pracownika uwaza sie:

1) Osoby razem zamieszkujgce prowadzgce wspoélne gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej do 18 roku zycia, a jezeli dalej sie ksztatcg — nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat,

3) dzieci w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§6

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Korzystanie ze swiadczen finansowych nastepuje na pisemny wniosek osoby
ubiegajgcej sie o Swiadczenie.

3. W przypadku zdarzenia losowego przyznanie Swiadczenia moze nastgpi¢ takze
na wniosek bezposredniego przetozonego badz przedstawiciela pracownikow.

4. Whniosek powinien dokfadnie okreslac rodzaj pomocy, o ktdérg wystepuje
uprawniony oraz okre$la¢ dochody tj. srednig wysokos¢ dochoddw netto
osiggnietych w okresie ostatnich 3 miesiecy przez wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego.

5. Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody netto uzyskane
m.in. z wynagrodzenia ze stosunku pracy, uméw cywilnych, emerytury, renty,
zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia i zasitku przedemerytalnego, zasitku
rodzinnego i pielegnacyjnego, otrzymywanych alimentéw, renty rodzinnej,
dochodu z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dochodu z prowadzenia
gospodarstwa rolnego, swiadczen otrzymywanych z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, przez osoby zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie
wspolnie. Do dochodu brutto (pomniejszonego o skfadki ZUS ptacone przez
pracownika + podatek dochodowy — tzw. Kwota netto), nie wlicza sie nagrody
jubileuszowej i dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynasta pensja).



6. Whnioski przyjmuje Przewodniczgca Komisji Socjalnej, w przypadku wniosku
o ,Swiadczenie urlopowe” wymagane jest potwierdzenie przez Referenta
terminu urlopu na podstawie ztozonej przez pracownika Karty Urlopowe;j.

7. Podanie przez wnioskodawce nieprawdziwych danych dotyczgcych dochodu,
ztozenie nieprawdziwych oswiadczeh Iub sfatlszowanych dokumentow
powoduje obowigzek zwrotu otrzymanego swiadczenia w catosci z odsetkami
ustawowymi oraz powoduje utrate prawa do korzystania ze Swiadczen
Funduszu przez okres jednego roku od daty stwierdzenia w/w faktu.

8. W zwigzku z uznaniowym charakterem sSwiadczen socjalnych odmowa
udostepnienia przez pracownika oswiadczenia o strukturze gospodarstwa
domowego oraz zaswiadczenia o petnej wysokosci wszystkich dochoddéw
osiggnietych przez poszczegolnych czionkdw rodziny w okresie ostatnich
3 miesiecy poprzedzajgcych ziozenie wniosku bedzie skutkowac
nieprzyznaniem pracownikowi swiadczenia socjalnego.

9. W przypadku powziecia watpliwosci odnosnie wiarygodnosci informac;ji
zawartych we wniosku Komisja Socjalna moze zazgda¢ od wnioskodawcy
w szczegolnosci: deklaracji PIT, zaswiadczenia ze szkoty, decyzji Urzedu
Pracy o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub decyzji o przyznaniu
Swiadczen emerytalnych, rentowych, rehabilitacyjnych z ZUS.

10.0soba, ktéra wnioskuje o Swiadczenie w najnizszej wysokosci (uzyskuje
dochdéd powyzej 3 500,00 zt na czionka rodziny) nie jest zobowigzana
do wykazywania dochoddéw wiasnych oraz osob pozostajgcych we wspoinym
gospodarstwie.

§7

1. Dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie —
»Swiadczenie urlopowe” przystuguje wytgcznie pracownikowi
przebywajgcemu na urlopie wypoczynkowym przez minimum 14 kolejnych
dni kalendarzowych na wniosek uprawnionego, stanowigcy zatacznik nr 1
do regulaminu, potwierdzony w zakresie liczby wykorzystanych dni urlopu
przez Referenta.

2. Swiadczenie urlopowe jest przyznawane tylko jeden raz w roku
kalendarzowym.

3. W przypadku przesuniecia wykorzystania urlopu wypoczynkowego
z przyczyn losowych lub w zwigzku z powstaniem w okresie jego trwania
niezdolnosci do pracy uprawniony nie ma obowigzku zwrotu przyznanego
Swiadczenia urlopowego.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 nie wymaga sie ztozenia odrebnego
whniosku.

5. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu na czionka rodziny
wyliczonego zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 6 i ksztattuje sie

odpowiednio:

- do 1500zt - 850,00 z!
- powyzej 1500 — 2500 zt - 750,00 zt
- powyzej 2500 - 3500 zi - 650,00 zt

powyzej 3500 zt - 550,00 zt



6. Wyptata swiadczenia nastepuje tuz przed zaplanowanym i zatwierdzonym

7.

przez przetozonego urlopem (w szczegdélnych przypadkach po
wykorzystanym urlopie) na wskazane przez pracownika konto bankowe.
Ostateczny termin przyjmowania wnioskow ustala sie na dzien 31 maja.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwotanie

dodatkowego posiedzenia Komisji Socjalne;j.

§8

1. Pomoc finansowa w formie $wiadczen pienieznych

1.

2.

Swiadczenia pieniezne mogg byé przyznawane jednorazowo uprawnionym
w okresie zimowym.

Przyznawane bedg na podstawie ziozonego wniosku, stanowigcego
zatgcznik nr 2.

Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu na cztonka rodziny
wyliczonego zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 6 i ksztaltuje sie
odpowiednio:

- do 1500 zt

- powyzej 1500 - 2500 zt

powyzej 2500 - 3500 zt

- powyzej 3500 zt

*

wysokos¢ kwoty bazowej ustalana jest kazdorazowo, w zaleznosci od
Srodkdéw pozostajgcych na koncie ZFSS.
*Roznica kwotowa miedzy poszczegdlnymi progami stanowi 5%.

Ostateczny termin przyjmowania wnioskéw ustala sie na dzien
30 listopada.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwofanie
dodatkowego posiedzenia Komisji Socjalnej.

§9

Zapomogqi socjalne i losowe

1.
2.

Zapomoga zostaje przyznana w formie pomocy finansowe|.

Na podstawie ztozonej dokumentaciji ustala sie wysokos¢ zapomogi, ktorej
realizacje akceptuje Dyrektor SDS — kwota zapomogi nie moze przekraczac
500,00 zt.

Podstawg udzielenia pomocy finansowej w formie zapomogi jest ztozony
wniosek zatgcznik nr 3. W przypadku zdarzenia losowego nalezy do wniosku
dotgczy¢ potwierdzenie zaistniatego zdarzenia oraz inne dokumenty majgce
podstawe do przyznania takiej formy pomocy.

W uzasadnionych przypadkach z inicjatywg przyznania pomocy w formie
zapomogi jednorazowej z ZFSS moze wystgpié przedstawiciel pracownikéw
jak réwniez przetozony pracownika.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

5. Wyptata swiadczenia w formie finansowej nastepuje po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przelewem na wskazane przez pracownika konto
bankowe w ciggu 30 dni.

VI.  Zasady i tryb powotywania oraz pracy Komisji Socjalnej
§10

Niniejszy rozdziat pracy komisji socjalnej, okresla zasady tworzenia oraz
dziatania komisji socjalnej, zwang dalej Komisja.

Komisje powotuje, okreslajgc jej sktad, i odwotuje Dyrektor jednostki
w drodze zarzgdzenia.

W sktad Komisji socjalnej wchodzg przedstawiciele pracownikow
w liczbie 4 oséb, wybrani sposrod kandydatow w gtosowaniu tajnym.

Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swojg kandydature w wyborach na cztonka
komisiji

Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas okreslony. Kadencja Komisji wynosi
5 lat.

Czionkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub
z chwilg ztozenia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnaciji z petnionej funkcji.

W razie rezygnaciji cztonka Komisji w trakcie kadencji powotuje sie do skfadu
Komisji osobe ktéra przy wyborach do Komisji nie weszta w jej sktad, ale
otrzymata kolejno najwyzszg liczbe gtoséw. W przypadku rezygnacji wiecej niz
dwoch cztonkow Komisji jednoczesnie zarzgdzane sg wybory uzupetniajgce,
a w przypadku rezygnacji catego sktadu zarzgdzane sg wybory nowego sktadu
Komisiji.

Przewodniczgcy Komisji wybierany jest przez jej cztonkdw w gtosowaniu
jawnym, na pierwszym posiedzeniu Komisji. Komisja wybiera sposrod siebie
takze Zastepce Przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez Przewodniczgcego Komisji, zgodnie
Z biezgcymi potrzebami, jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy skfadu
Komisji, w tym przewodniczgcego Komisji lub jego zastepcy.

Komisja Socjalna na posiedzeniu zgodnie z Regulaminem dokonuje kwalifikacji
wnioskow o przyznanie Swiadczen.

Podstawg do rozpatrzenia jest wniosek osoby uprawnionej zgodnie
z Regulaminem.

Komisja dokonuje kwalifikacji ztozonych wnioskow.

Whioski wypetnione niekompletnie lub ztozone bez zatgcznikow okreslonych
w Regulaminie zostang zwrécone wnioskodawcy bez rozpatrzenia.

Cztonkowie Komisji Socjalnej wykonujg zadania Komisji, zgodnie z ustalonym
wewnetrznie podziatem, tj. zajmujg sie wyptatg poszczegdinych Swiadczen
z funduszu.



16.

17.

18.

19.

20.

Listy przyznanych swiadczen kontroluje zgodnoS¢ z zapisami niniejszego
Regulaminu i podpisuje Przewodniczacy lub w razie nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej. Nastepnie przekazywane sg do
Ksiegowosci.

Zaakceptowane do wyptaty przez Giébwnego Ksiegowego listy przyznanych
Swiadczen przekazywane sg Dyrektorowi jednostki w celu zatwierdzenia.

Czionkéw Komisji obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji
pozyskanych w trakcie prac Komisji. W tym zakresie stosuje sie obowigzujgce
przepisy prawa.

Procedure przeglagdu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem s$rodkami z ZFSS ustala Dyrektor jednostki
odrebnym zarzgdzeniem.

Dyrektor SDS ma prawo odwotania cztonka Komisji w przypadku razgcego
naruszenia przepisow niniejszego Regulaminu.

VIl. Postanowienia koncowe

§ 11

. Wszystkie $wiadczenia z ZFSS moga byé realizowane tylko do wysokosci

posiadanych srodkow.

. Kwoty wyptacanych swiadczen po zastosowaniu kwoty wolnej od podatku

podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

. W przypadku zbiegu uprawnien i braku mozliwosci przyznania Swiadczen

wszystkim uprawnionym, pierwszenstwo w korzystaniu ze $rodkéw ZFSS maja
bardziej potrzebujacy.

§ 12

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

§13

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami Siedziby i Filii SDS .



§ 14

Zmiany w tredci regulaminu wprowadza sie¢ w uzgodnieniu z przedstawicielem

pracownikow i podaje do wiadomosci w trybie przewidzianym dla niniejszego
Regulaminu.

Przedstawiciel zatogi SDS



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wltasnym zakresie

Imi¢ i Nazwisko wnioskodawcy

B. Dochdd netto w mojej rodzinie/gospodarstwie domowym (................... 0sob ), z
ostatnich trzech miesiecy przypadajgcy na jednego cztonka rodziny/gospodarstwa domowego,
wyliczony zgodnie z Rozdziatem V Regulaminu miesci sie w przedziale:*

o do 1.500,00 zt /os. o do 2.500,00 zt/os.
o do 3.500,00 zt /os. o powyzej 3.500,00 zt /os
* wlasciwe zaznaczy¢

Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzam pod odpowiedzialnoscia
karng wtasnorecznym podpisem. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze podanie
danych nieprawdziwych traktowane bedzie jako oszustwo w celu wyludzenia
swiadczenia.

(data i podpis wnioskodawcy)

C. Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu dofinansowania z ZFSS :
- przyznano dofinansowanie w wysokosci .................... zt

- nie przyznano dofinansowania*
* niepotrzebne skresli¢
(data i podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)
D. Potwierdzam, ze wnioskodawca ztozyt zaakceptowany wniosek urlopowy / przebywat na

urlopie wypoczynkowym®* w terminieod ... ... ... ... ...dO .... ... ... ....

* niepotrzebne skresli¢

Potwierdzenie pracownika komorki
wilasciwej dla spraw kadrowych

Uwagi:

Urlop wypoczynkowy winien wynosi¢ co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wykorzystanych w danym roku
kalendarzowym). Wniosek nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej w kazdym roku kalendarzowym najpézniej do 31 maja.

Whniosek mozna sklada¢ do Komisji Socjalnej przed rozpoczeciem urlopu po zatwierdzeniu jego otrzymania. Brak
uzupetnienia wszystkich danych zamieszczonych na wniosku spowoduje jego odrzucenie.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK

o0 zapomoge losowq / materialng*

Imi¢ i Nazwisko wnioskodawcy

Jestem/bytam pracownikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Gérniczej,
przebywajgcym na emeryturze / rencie *

Adres zamieszkania

B. Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi losowej / materialnej*

UzZaS A0 N BN . o e

C. Dochdd netto w mojej rodzinie/gospodarstwie domowym (............ccoeevuvnenene. 0sob ),
z ostatnich trzech miesiecy przypadajagcy na jednego czionka rodziny/gospodarstwa

domowego, wyliczony zgodnie z Rozdziatem V Regulaminu miesci sie w przedziale:*

o do 1.500,00 zt /os. o do 2.500,00 zt/os. o do 3.500,00 zt /os. o powyzej 3.500,00 zt /os.

* wlasciwe zaznaczy¢



- VERTE -

D. Do wniosku

b t= (074 | 1 L PPN

Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzam pod odpowiedzialnoscia
karng wtasnorecznym podpisem. Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, ze podanie
danych nieprawdziwych traktowane bedzie jako oszustwo w celu wyludzenia

swiadczenia

(data i podpis wnioskodawcy)

E. Dotyczy wylacznie emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw SDS
W przypadku pozytywnej decyzji przyznang zapomoge prosze przekazac:

Numer rachunku bankOWEJO ..o e

F. Decyzja Komisji Socjalnej:
- zapomoge losowg / materialng przyznano W WYSOKOSCI: ........oviviiieiiiiiiiiiiiiiieeaans
- nie przyznano zapomogi losowej / materialnej *

* niepotrzebne skresli¢

G. Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

Uwaga! Wniosek nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej najpozniej do 30 listopada danego roku kalendarzowego. Brak

uzupetnienia wszystkich danych zamieszczonych na wniosku spowoduje jego odrzucenie.



Zatagcznik nr 2 do Regulaminu
WNIOSEK

o wyplate okolicznosciowej pomocy materialnej w formie swiadczenia pienieznego

z okazji wzmozonych wydatkéw w okresie zimowym.

Imig¢ i Nazwisko wnioskodawcy
Prosze o przyznanie mi okolicznosciowej pomocy materialnej w formie $wiadczenia

pienieznego z okazji wzmozonych wydatkéw w okresie zimowym.

B. Dochdd netto w mojej rodzinie/gospodarstwie domowym, z ostatnich trzech miesiecy przypadajgcy
na jednego cztonka rodziny/gospodarstwa domowego ( ...................... os6b ), wyliczony zgodnie

z Rozdziatem V Regulaminu mies$ci sie w przedziale:*
o do 1.500,00 zt /os. o do 2.500,00 zt/os. o do 3.500,00 zt /os. o powyzej 3.500,00 zt

Przyznane swiadczenie prosze wptaci¢ na ponizszy numer rachunku

o> 120 1= o o RSP

Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzam pod odpowiedzialnoscig karnag
wilasnorecznym podpisem. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych

nieprawdziwych traktowane bedzie jako oszustwo w celu wyludzenia swiadczenia.
(data i podpis wnioskodawcy)
* wlasciwe zaznaczy¢
D. Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu dofinansowania z ZFSS:
- przyznano swiadczenie w WySOKOSC .................... zt
- nie przyznano swiadczenia*®

(data i podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej)

Uwaga! Wniosek nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej w kazdym roku kalendarzowym najpézniej do 30 listopada. Brak
uzupetnienia wszystkich danych zamieszczonych na wniosku spowoduje jego odrzucenie



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Dgbrowa Goérnicza dnia, ........................

OSWIADCZENIE
O CHECI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE / RENTE*

nr telefonu

W zwigzku z moim przejSciem na emeryture/rente * z dniem ...,
zgodnie z Regulaminem Komisji Socjalnej, oswiadczam, iz chce korzystac ze $wiadczen

socjalnych.

* wlasciwe zaznaczy¢

/podpis/

Oswiadczenie nalezy sktadaé¢ do Komisji Socjalnej w terminie 1 miesigca od rozwigzania

stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.



